
 

 

TERRES DE LOIRE HABITAT 
OFFRE D’EMPLOI 
Conseiller(ère) en économie sociale et familiale H/F 

Points-clés 
Poste : Conseiller(ère) en économie Sociale et Familiale (H/F) 
Type de contrat : contrat à durée indéterminée (CDI) 
Horaires : 35h annualisées 
Lieu de travail : ROMORANTIN-LANTHENAY 
 

Descriptif 

Rejoignez Terres de Loire Habitat, l’Office public de l’habitat du Loir-et-Cher avec 
près de 9000 logements gérés, plus de 155 collaborateurs, présents sur 77 
communes. 

Nous recherchons un(e) conseiller(ère) en économie sociale et familiale en contrat 
à durée indéterminée. 

Cet emploi est rattaché à notre agence Sologne – Val de Cher sur la commune de 
Romorantin. 

Missions 
 
Vous intervenez pour résoudre les problèmes d’ordre social, administratif ou économique que 
rencontrent les ménages pour accéder à un logement ou s’y maintenir. 

Activités Principales 
 
- Evaluer et suivre l'évolution sociale et financière des locataires, 
- Evaluer les besoins d'accompagnement et le suivi à mettre en place le cas échéant, 
- Lancer les procédures d'accompagnement nécessaires en lien avec les services sociaux, 
- Effectuer des visites de suivi au domicile des locataires concernés, 
- Elaborer des plans de remboursement avec les familles en situation d'impayés, 
- Pouvoir mener des projets d'animation de résidence et de création, 
- Pouvoir intervenir dans l'attribution des logements en analysant les dossiers des candidats. 
- Maitrise des outils bureautiques et informatiques 
 
 
 
 
 
 



 

 

Compétences métier 
 
- Connaissance des dispositifs d'accompagnement social 
- Connaissance des procédures contentieuses 
- Analyser une situation financière et sociale 
- Connaissance du droit et des obligations des locataires liés aux contrats de location 
- Maîtrise des outils bureautiques et informatiques 
 
Profil  
 
Diplôme d'Etat de Conseiller d'économie sociale et familiale (CESF) 
Expérience dans un emploi similaire- Maîtrise des techniques de communication et de négociation 
 
Conditions 
 
Poste à pourvoir : dès que possible 
Fourchette salaire : 28 à 32 K€ 
Avantages salariaux : Prime de 13ème mois, prise en charge de la mutuelle à hauteur de 60% 
(part employeur), retraite supplémentaire et prévoyance pris en charge à 100 % employeur, RTT, 
CSE très actif, horaires variables. 
 
 
 
Merci d'envoyer votre candidature à : 
https://jobaffinity.fr/apply/46ulzvghv9wntre6h1 
ou via 
 
 

https://jobaffinity.fr/apply/46ulzvghv9wntre6h1
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